
JUNIOR ONLINE 
MARKETING-MANAGER  
80-100%
auch als Teilzeitpensum möglich / auch für Studenten oder Quereinsteiger

Innovativer und erfolgreicher Internet-Service-Provider mit Sitz im Berner Mittelland sucht zur 

Verstärkung des Teams eine/n

DEIN AUFGABENGEBIET

Du betreust sämtliche Online-Marketing-Aktivitäten und unterstützt 

den Marketingverantwortlichen von zwei Hosting-Providern in der 

Schweiz (Hoststar und Webland), als Teil einer weltweit schnell wach-

senden Hosting-Gruppe, der Miss Group Ltd. mit Sitz in Schweden.

Deine Hauptaufgaben

	– Massnahmen zur Suchmaschinenoptimierung (SEO)

	– Suchmaschinenwerbung

	– E-Mail-Marketing und Newsletter-Kampagnen

	– Social-Media-Marketing, Content-Marketing

	– Online-Werbungen und Suchmaschinenwerbung  

(SEA, Google Ads, Bannerwerbung, etc.)

	– Pflege und Weiterentwicklung von Affiliate Networks

	– Erfolgskontrolle und Monitoring der Marketing Massnahmen

	– Erstellen von Wettbewerbsanalysen im Online-Markt und  

Beobachtung der Konkurrenz und Trends im Online Marketing

	– Erstellung von wöchentlichen Reports

	– Verwaltung von Marketing-Budgets

	– Erarbeitung von Marketingstrategien und Marketingplänen

	– Erstellung von Berichten über die Marketingleistung für  

die Geschäftsleitung und den Verwaltungsrat

UNSERE ANFORDERUNGEN

Du bist es dir gewohnt, lösungsorientiert zu arbeiten, komplexe Zusam-

menhänge rasch zu erkennen und deine Aufgaben mit Eigeninitiative 

anzugehen. Flexibles und selbständiges Arbeiten bereiten dir Freude 

und motivieren dich.

	– Du konntest bereits fachlich relevante Berufserfahrung sammeln, 

gleich ob Studium, Ausbildung oder Quereinsteiger*in

	– Du bringst Leidenschaft und Spass an Online Marketing Themen 

mit

	– Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort  

und Schrift

	– Du bist offen und eine kommunikative Persönlichkeit mit hohem 

Grad an Selbstinitiative und Eigenverantwortung, Teamfähigkeit, 

Zuverlässigkeit und «Can-Do-Attitude»

Von Vorteil

	– Du konntest bereits Erfahrung im Online Marketing sammeln

	– Du hast gute Französisch und Italienischkenntnisse in Wort und 

Schrift

UNSER ANGEBOT

Wir bieten dir eine interessante Tätigkeit mit einer wichtigen Rolle in 

der stetig wachsenden IT-Branche und einem stetig wachsenden Un-

ternehmen.

Es erwartet dich ein junges und dynamisches Team sowie eine top mo-

derne Infrastruktur.

Weitere Vorteile

	– Regelmässiges Grillieren während des Sommers

	– Flexible Arbeitszeiten und 5 Wochen Ferien

	– Möglichkeit auf Home-Office

Haben wir dein Interesse geweckt und bist du bereit diese neue span-

nende Herausforderung anzunehmen?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an jobs@hoststar.ch
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